


STRATEGIA OHJAA HEINOLAA
KOHTI UUDISTUMISTA JA KASVUA
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Luottamus 
tulevaisuuteen on 

monipuolisen kasvun 
peruspilari. Kasvu lisää 

hyvinvointia ja 
elinvoimaa.

Yrittäjyys, osaaminen, 
työpaikat ja työllisyys 

kehittyvät  ennakoivalla 
laaja-alaisella 
toiminnalla

Helposti saavutettavat, 
yksilölliset, joustavat 

palvelut. Palvelu ei ole vain 
tuote vaan asenne. Tämä 
vahvistaa Heinolan hyvää 

mainetta.

Resursseja käytetään 
viisaasti ja henkilöstö 

osaavaa, innostunutta ja 
hyvinvoivaa.
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Nyt 20302025

i

Strategiaohjelmat ovat strategisia kehittämisteemoja; poikkihallinnollisuus, tavoitteellisuus, toimeenpano 



PÄÄTAVOITTEISTA MUODOSTUU OHJELMIA

Hyvinvointiohjelma

Elinvoimaohjelma

Resurssiohjelma

Demokratiaohjelma

Talouspohjan 
vahvistuminen
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Talous

Asiakas

Prosessit

Oppiminen ja 
uusiutuminen

Kestävät 
investoinnit, 

suunnitelmallinen 
käyttö

Kustannusten 
hallinta

Talouspohjan 
vahvistuminen

strategiakartta – kullekin päätavoitteelle  vuositasolla/suunnittelukaudella mittarit ja tavoitteet

Nyt 2030

Osaava, 
riittävä ja 

hyvinvoiva 
henkilöstö

Digi on liki
24/7

Asiakkaat 
aktiivisiksi 
toimijoiksi

Ennakointi 
ja tiedolla 

johtaminen

Vetovoimai-
nen keskusta

Viestinnän 
kaikki 

ulottuvuudet

Kokeilu ja 
uudistumi-

nen

Inspiroiva ja 
mahdollistava 

toiminta-
ympäristö

Terve, toimiva 
ja turvallinen 

arki


