° 1/1
@ Heinola
15.2.2023

Muutosohjelmatyo etenee -vuorossa henkilosto-
ja sidosryhmakysely

Osana muutosohjelmaty6ta ja siihen kuuluvaa toimintaymparistdanalyysia
toteutetaan mm. henkiloston ja sidosryhmien kysely, johon vastaamalla
on mahdollista vaikuttaa ohjelman sisaltoon.

Nyt toteutettavan kyselyn tavoitteena on koota Heinolan tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden ndkemyksia organisaationsa ja johtamisjarjestelman
toimivuudesta ja muutostarpeista.

Kyselyssa organisaation toimivuutta ja muutostarvetta l&ahestytaan uuden
kaupunkistrategian ja kaupungin perustehtavien toteuttamisen
nakokulmasta. Kysely jatkaa kevaalla 2022 tehtya strategiakyselya.

Vastaukset nimettémana ja luottamuksellisesti

Kyselyn toteuttaa KPMG Oy, joka toimii asiantuntijana
muutosohjelmaprosessissa. Kyselyyn vastataan nimettdména ja se on
luottamuksellinen. Tulokset kootaan tilastollisesti siten, etta yksittainen
vastaaja (alle 5 henkilon ryhma) ei ole niissé tunnistettavissa.

Kyselyn vastausaika on 16.02. — 27.02.2023 klo 16:00.

Muutosohjelmaty6 etenee suunnitelman mukaisesti

Muutosohjelmatydn prosessin etenemisesta viestitaan saannollisesti eri
kanavissa tiedotteiden ja videoiden muodossa. Tavoitteena on jarjestaa
henkilostolle myds erillinen TEAMS-tilaisuus kevaan aikana.

Tavoitteena on, etta valtuusto kasittelee muutosohjelmaprosessin
alustavia tuloksia 28.4.2023 seminaarissaan.
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Jari Parkkonen, kaupunginjohtaja, jari.parkkonen@heinola.fi
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