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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  14.11.2024 klo 18:00 - 19:57 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salminen Sami Puheenjohtaja  
 Arifullen Teppo Jäsen  
 Järvinen Kaija Jäsen  
 Kasurinen Seija Jäsen  
 Knuuttila Ville Jäsen  
 Qvintus Esa Jäsen  
 Riikonen Pirjo Jäsen  
 Suutari Riikka Jäsen  
 Aha Kiia varajäsen § 82, poistui 19:03 
 
Poissa Salonen Harri 
 Nylund Jake 
 Lehtimäki Kirsi 
 Parkkonen Jari 
 Salminen Päivi 
 
Muu Karppinen Sanna Kaupunginhallituksen 

edustaja 
poistui 19:01 

 Hepo-oja Pirjo Esittelijä  
 Launia Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Andersson Anne palvelualuejohtaja / 

virikkeellinen elämä 
 

 Helander Pia koulutusjohtaja  
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö  
 Kemppi Marianna asiantuntija §79, poistui 18:27 
 Prauda-Knuutila Heidi asiantuntija §80, poistui 18:53 
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 79 - 92 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teppo Arifullen ja Kaija 

Järvinen. 
__________________________________________________________________________ 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 

 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 79 Heinolan kotoutumisohjelma 1.1.2025 alkaen 
hyvoltk 14.11.2024 § 79    
871/04.03.00/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Heinolan 

kotoutumisohjelman lähetettäväksi Hämeen Ely-keskukselle. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija  hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä p. 044 797 8577 ja 

maahanmuuttokoordinaattori Marianna Kemppi p.044 469 4372 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi. 
 
Valmistelu Kotoutumisohjelma on Heinolan, Hollolan ja Orimattilan kuntien 

yhteistyössä laatima ohjelma. Sen laatimiseen on osallistunut Päijät-
Hämeen Liiton vetämä maakunnallinen työryhmä, jossa on kuntien, 
hyvinvointialueen, ELY:n ja Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
edustajia. 
 
Kuntiemme kotoutumisohjelman tavoitteena on edistää 
maahanmuuttajien kotoutumista ja osallisuutta yhteiskunnassa. 
Ohjelma on laadittu työ- ja elinkeinoministeriön (TEM) kotoutumisen 
tarkistuslistan pohjalta, joka määrittelee perusvaatimukset ja 
suositukset tehokkaalle kotoutumisohjelmalle. Kotoutumisohjelma 
päivitetään Heinolassa tarvittaessa vuosittain. 
 
Kotoutumisohjelma on kunnan järjestämä kotoutumisen alkuvaiheen 
palvelukokonaisuus. Kotoutumisohjelman palveluiden tavoitteena on 
edistää maahanmuuttajan kotoutumista, työllisyyttä tai yrittäjyyttä, 
osaamista ja työelämävalmiuksia. Kotoutumisohjelma tukee myös 
yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista sekä 
terveyttä ja hyvinvointia. Kotoutumisohjelman sisältämät palvelut 
tukevat arjen kansalaistaitoja sekä osallistumista järjestötoimintaan 
ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan. 
 
Kotoutumisohjelma tulee toimittaa ELY-keskukselle 5.12.2024 
mennessä, jotta kunnalla säilyy keskeytyksetön oikeus 
laskennallisiin korvauksiin. Maahanmuuttokoordinaattori lähettää 
asiakirjan viimeisten puuttuvien tietojen varmistuessa.  
 
Maahanmuuttokoordinaattori Marianna Kemppi on kokouksessa 
läsnä asian käsittelyn aikana. 
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Esityslistan liitteenä on Heinolan kotoutumisohjelma 1.1.2025 - . 
 

 
Tiedoksianto sähköposti  Maahanmuuttokoordinaattori  
   Elinvoimajohtaja  
Liitteet 
1 Liite Kotoutumisohjelma 1.1.2025 alkaen (luonnos) 
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§ 80 Ehkäisevän päihdetyön ajankohtaiskatsaus syksy 2024 
hyvoltk 14.11.2024 § 80    
1166/00.04.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä ehkäisevän työn 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija Ikäihmisten hyvinvointiohjaaja, HeiPete-työryhmän pj. Heidi Prauda- 

Knuutila p.  044 797 5753 ja hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä p. 
044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Tuloksia 
 
  Heinolassa on toteutettu ruokatottumus- ja päihdekysely 2024 5.-6.-

luokkalaisille keväällä ja 8.-9.-luokkalaisille syksyllä. Kyselyn 
suunnittelijoina ja toteuttajina toimivat ravitsemusterapeutti Mari Viiru 
ja terveysliikuntakoordinaattori Kirsi-Marja Vihervaara. Kyselyssä 
huomioitiin myös nukkumisen ja kiusaamisen teemat. 

 
 Kyselyt toteutettiin osana koulupäivää opettajien toimesta. Alakoulun 

kyselyyn vastasi 247 oppilasta (79 %) ja yläkoululla vastaajia oli 179 
(56 %).  

 
 Tulosten perusteella heinolalaiset lapset ja nuoret nukkuvat arkena 

entistä vähemmän ja juovat energiajuomia entistä enemmän. Ilmiö 
näkyy jo alakouluikäistenkin vastauksissa. Esimerkiksi 
energiajuomia juomattomien yläkouluikäisten oppilaiden määrä on 
laskenut 38%:sta 25 %:iin. Ja vastaavasti viitenä päivänä viikossa 
juovien määrä on noussut 10%:sta 19 %:iin. Aihe on tärkeä nostaa 
keskusteluun. 

 
 Aamupalan syöminen lapsilla ja nuorilla kyselyn mukaan vähenee. 

Päivittäin aamupalan jättää syömättä alakoululaista noin 1/3 ja 
yläkouluikäisistä yli puolet. 

 
 Vastausten perusteella kaikki kysytyt 7 eri päihdettä näkyivät sekä 

ala- että yläkouluissa edes kokeilun asteella. Sähkötupakan käyttö 
on lisääntynyt eniten. Yläkouluikäisistä 10 % ilmoittaa vapettavansa 
päivittäin. Alakouluikäisistä vapea on kokeillut 18 % vastaajista. 
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 Heinolan hyvinvointi-indeksissä seurataan koulukiusaamista 8.-9.-
luokkalaisten keskuudessa. Edellisessä kouluterveyskyselyssä 2023 
viikottain kiusatuksi tulemista koki 12,5 % vastaajista. Tämän 
kyselyn perusteella tulos oli 3 %. Alakouluikäisillä suunta oli sama. 
Laskua on tapahtunut 9 %:sta 5 %:iin.  

 
Tuloksista on tiedotettu erilaisissa työryhmissä sekä Itä-Häme-
lehdessä (Kesäkuu 2024).  
 
Maakunnallinen laaja hyvinvointikysely toteutettiin elo-syyskuussa 
2024. Heinolasta vastauksia saatiin vain 97 kpl. Näin ollen tulosten 
analysointi ei ole mahdollista. 
 
 
Toimenpiteitä lautakunnan asettamien tavoitteiden 
toteuttamiseksi vuoden 2024 aikana 
 
- Someturva-palvelu on otettu käyttöön Heinolassa. 
- Some-kamppis kouluterveyskyselyn 2023 nostoista. Julkaisuja 

kuukausittain. Paljon näyttökertoja ja erityisesti seksuaalinen 
häirintä lähisuhdeväkivalta ovat herättäneet keskustelua. 

- Salpauksen ja Urheiluopiston seksuaalirikoslakioppitunnit 
alkoivat syksyllä 2023 ja ovat tuottaneet hyvää tulosta. 
Terveydenhoitajan tilastoissa infotunnit näkyivät seksuaalisen 
häirinnän huomattavana alenemisena. Oppitunneille tulee jatkoa 
tänä vuonna. 

- Nuorten Exitin koulutuskokonaisuus seksuaalisesta häirinnästä 
ammattilaisille meneillään. 

- 12.11. tulossa Minä päätän -valistustilaisuus 6.-7. -luokkalaisille. 
- Kaikille avoin lähisuhdeturvallisuusilta 5.11.2024. 
- 6.-7. -luokkalaisten päihdevalistustunnit Nuorten Vuoro -

videoiden pohjalta tulossa alku vuonna.  
- Tunnetaito- ja vuorovaikutusaiheiset oppitunnit jatkuvat. 
- Vanhemmuudentukea on tarjottu mm. erilaisen ryhmätoiminnan 

muodossa (vaikuttavaksi todettu menetelmä). 
   

Ikäihmisten hyvinvointiohjaaja, Heinolan ehkäisevän työryhmän 
(HeiPete) pj. Heidi Prauda-Knuutila on läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana. 

 
Tiedoksianto Sähköposti Ehkäisevän työn koordinaattori Susanna Leimio,  
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§ 81 Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2024, Hyvinvointitoimiala 
hyvoltk 14.11.2024 § 81    
353/02.02.02/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 23.1 §   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 0500 717 310, 

etunimi.sukunim@heinola.fi 
 
Valmistelu Kaupunginhallitus käsittelee 1.1.-30.9.2024 osavuosikatsausta 

kokouksessaan 18.11.2024. Toimielimet käsittelevät oman 
toimialansa osavuosikatsauksen ja käyttösuunnitelman toteutumisen 
ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 

 
 Tuottojen osalta toimialan talouden toteuma tilanteessa 30.9. on 
yhteensä n. 1,72 milj.euroa (63,84 %). Vuoteen 2023 verrattuna 
vähennystä on 356 702 euroa.  

 
 Kulujen osalta talouden toteuma tilanteessa 30.9. on n. -23,9 
milj.euroa (73,14 %). Vuoteen 2023 verrattuna vähennystä on n 1,02 
milj.euroa. 

 
 Toimialan toimintakate tilanteessa 30.9. on n. -22,1 milj.euroa 
(73,97 %). Vuoteen 2023 verrattuna 2,9 % edellistä vuotta pienempi.  
 
 Vaikka 30.9. tilanteen toimintakatteen perusteella toimialan 
talousarvio näyttää toteutuvan suunnitellusti, hyvinvointilautakunnan 
kautta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle esitetään päätettäväksi 
talousarviomuutos vuodelle 2024. Syynä muutosesitykseen on se, 
että Hämeenlinnan hallinto-oikeus kumosi hyvinvointilautakunnan 
päätökset 14.9.2022 §77 ja 26.10.2022 § 92 ja palautti asian 
uudelleen käsiteltäväksi. Vuoden 2022 osalta liikuntajärjestöjen 
vuosiavustukset (yhteensä 85 000 €) maksetaan takautuvasti. 

 
 Hyvinvointitoimialan investointien tilanne 30.9.2024 

Kirjaston remontin suunnitteluun on varattu 200 000 €, mutta ko. 
rahaa ei ole vielä käytetty. Opetus- ja koulutuspalveluiden 
investointeja on käytetty 9 940 € Lyseonmäen koulun pihan 
suunnitteluun. Kirkkis-talon ensitarvikehankinnat siirtyvät. 
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30.9. 2024 palvelualueittain toimintakatteiden sekä tulojen ja 
menojen toteutumaprosentit ovat seuraavat: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen:  toimintakate 56,38 %, 
toimintatulot 151,26 % ja toimintamenot 76,55 %. HVA:n toteuttama 
maakunnallinen hyvinvointikysely toteutettiin elo-syyskuussa. 
Matalan vastausmäärän takia tulosten yleistettävyys ja 
hyödynnettävyys henkentyi. Ennakkovaikutusten arvioinnin 
sähköinen versio on valmistunut ja on teknisessä muokkauksessa. 
Malli esitellään kaupungin esihenkilöille loppuvuoden aikana. 
 
Opetus ja koulutus:  toimintakate 75,45 %,toimintatulot 42,67 % ja 
toimintamenot 72,82 %. Opetus- ja koulutuspalvelujen 
opetushenkilöstöstä on 140 henkilöä käynyt tunne- ja 
vuorovaikutuskoulutuskokonaisuuden elo-syyskuun aikana. Tämä on 
80 % koko opetushenkilöstöstä. SOME-turva palvelu on käytössä 
yläkoulussa ja lukiossa. Henkilöstö ja oppilaat on perehdytetty 
palvelun käyttöön. Musiikkiopiston opinnoissa ja muissa 
toiminnoissa on aloittanut syksyllä yli 100 uutta asiakasta. Opetus- ja 
koulutuspalveluissa ja varhaiskasvatuspalveluissa on tarkasteltu 
lapsen tai nuoren siirtymävaiheprosessia. Prosessin kehittämiseen 
on tekeillä konkreettisia toimia. 
 
Varhaiskasvatus: toimintakate 72,7 %, toimintatulot 77,76 % ja 
toimintamenot 73,0 %. Päiväkotien ryhmien käyttöön otettiin 
Symbolbruket-lisenssit, joiden avulla voidaan vahvistaa kuvatuen 
käyttöä varhaiskasvatuksen arjessa. Henkilöstölle 
järjestetään jatkossa täydennyskoulutuksena kaksi kertaa vuodessa 
tukiviittomien peruskurssi sekä jatkokurssi. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstön taustatietojen siirtyminen Vardaan vaatii edelleen 
selvitystyötä. Varhaiskasvatuksessa kasattiin seudullinen työryhmä, 
joka valmistelee arviointiprosessin uudistamista sekä linkittymistä 
kansalliseen arviointijärjestelmä Valssiin. 
 
Virikkeellinen elämä: toimintakate 72,75 %, toimintatulot 84,52 % ja 
toimintamenot 74,07 %. Liikuntaneuvonnan markkinointiin on 
panostettu jalkautumalla eri tapahtumiin. Liikuntaneuvonnan 
asiakasmäärät on nousseet tavoitteen mukaisesti. Harrastemallin 
kyselyyn vastasi 660 alakoulun lasta ja heistä 146 ei harrasta 
kyselyn mukaan mitään. Näin ollen 22 % vastaajista ei harrasta 
mitään. Tavoite ei toteutunut. Etsivä harrastetoiminta on aloitettu 
vahvalla markkinoinnilla. Perhepuisto BONGARIN kävijämäärä oli  
25 000. Museokohteissa on vieraillut syyskuun loppuun mennessä 
15 051 kävijää. 
 
Esityslistan liitteenä on hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 
tilanteesta 30.9.2024, joka sisältää sekä valtuuston sitovuustason 
(toimialan netto) toteutumisen että käyttösuunnitelmatason 
(sitovuustaso palvelualue) toteutumisen. 

 
Hyvinvointilautakunnan CloudMeeting tiedostoista löytyy  



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     10/2024 10 
 

 

- Hyvinvointitoimialan hankekortti 30.9.2024. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
  
  
Liitteet 

2 Osavuosikatsaus 1.1-30.9.2024 Hyvinvointilautakunnan toimiala 
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§ 82 Liikuntajärjestöjen vuosiavustukset 2022 
hyvoltk 14.11.2024 § 82    
244/02.05.01.02/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Jäsen Knuuttila ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
3) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
Hänen tilalleen saapui varajäsen Aha. 
 
Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää jakaa liikuntajärjestöjen v. 2022 

vuosiavustukset seuraavasti: 
 
1. Celestial Stars Cheer Team ry 5 300 € 
2. Heinola Ringette ry 1 000 € 
3. Heinolan Isku ry 10 000 € 
4. Heinolan keilailuliitto ry 500 € 
5. Heinolan Kiilat ry 100 € 
6. Heinolan kk:n Kisa ry 300 € 
7. Heinolan Latu ry 500 € 
8. Heinolan Lentopallo ry 100 € 
9. Heinolan Moottorikerho ry 500 € 
10. Heinolan NMKY ry 18 800 € 
11. Heinolan Palloilijat -47 ry 1 200 € 
12. Heinolan Taitoluistelijat ry 4 000 € 
13. Heinolan Tanssikerho ry 2 600 € 
14. Heinolan Urheiluautoilijat ry 400 € 
15. Heinolan Verkkopalloilijat 36 ry 500 € 
16. Heinolan Voimisteluseura ry 10 600 € 
17. Junior-Pelicans ry 3 300 € 
18. Lords of DiscGolf ry 2 200 € 
19. Lusin Lukko ry 400 € 
20. Myllyojan Masters ry 100 € 
21. Paistjärven Ponsi ry 100 € 
22. Päijät-Hämeen Paintball ry 500 € 
23. Salibandy Heinola ry 10 400 € 
24. Triathlon Club Heinola ry 400 € 
25. Union Plaani ry 10 700 € 
26. Vierumäen Golfseura ry 500 € 

 
Toimivalta Hallintosääntö 5 luku 23.1 §   
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Valmistelija liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria p. 044 797 8570 
 hyvinvointijohtaja, Hepo-oja, Pirjo p. 050 0717 310 
 
 
Valmistelu Hämeenlinnan hallinto-oikeus on päätöksellään (Dnro 2665 / 

03.04.04.04.10 / 2022) kumonnut hyvinvointilautakunnan päätökset 
14.9.2022 § 77 ja 26.10.2022 § 92 ja palauttanut asian tälle 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 Hallinto-oikeus perustelee päätöstään seuraavasti: 
 ” Kunnalla on oikeus harkintansa mukaan päättää avustusten 

myöntämisestä yhdistyksille. Harkintavallan käytössä on arvioitava 
harkintavallan käyttöä rajoittavia periaatteita, kuten mm. 
tasapuolisen kohtelun vaatimusta. 

 
 Hyvinvointilautakunnan hyväksymät avustusten myöntämisperusteet 

eivät sinänsä ole edellyttäneet, että hakijalle tulisi myöntää muiden 
kuin kaupungin tilojen käytöstä aiheutuneiden kustannusten 
perusteella enemmän avustusta kuin Heinolan NMKY ry :lle on 
myönnetty. On kuitenkin huomattava, että Heinolan Voimisteluseura 
ry:n pienemmistä tilavuokramenoista on hyväksytty avustuksen 
myöntämisen perusteeksi yli kaksinkertainen määrä. Päätöksen 
perusteluista ei ilmene, miksi edellytyksiä hyväksyä 
tilavuokrakustannuksia avustusten perusteeksi on NMKY ry:n ja 
Heinolan Voimisteluseuran kohdalla arvioitu eri tavalla.  

 
 Koska erilaiselle kohtelulle ei ole esitetty hyväksyttävää perustetta, 

hyvinvointilautakunnan on katsottava käyttäneen harkintavaltaansa 
tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vastaisesti. Tämän vuoksi asia 
on palautettava lautakunnalle uudelleen käsiteltäväksi. ” 

 
 Vuoden 2022 liikuntapalveluiden määrarahoissa vuosi- ja 

kohdeavustuksiin on varattu 90 000 euroa. Määräaikaan mennessä 
avustusta haki 26 yhdistystä. Yhdistykset anoivat yhteensä 183 450 
euroa avustusta. Vuoden 2021 avustusta myönnettiin 24 
yhdistykselle yhteensä 91.500 euroa. Vuonna 2022 määrärahaa 
esitetään jaettavaksi 85 000 euroa, joka jakautuu 26 yhdistykselle. 

 
Liikuntajaosto käsitteli avustukset kokouksessaan 23.5.2022 ja 
esittää yksimielisesti liikuntajärjestöjen avustuksien jakamista 
päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös (Dnro 2665 / 03.04.04.04.10 
/ 2022) on nähtävillä hyvinvointilautakunnan Cloudmeetingin 
kokousasiakirjoissa. 

 
 
Tiedoksianto sähköposti  hakijat 
   liikunnan palveluneuvoja 
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hyvoltk 26.10.2022    
 

 
 

Päätös Jäsen Knuuttila ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
3) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
Hänen tilalleen saapui varajäsen Aha. 
 
Kohta 1.  
Jäsen Salminen esitti jäsen Arifullenin kannattamana, että 
lautakunta päättää hylätä Heinolan NMKY ry:n oikaisuvaatimuksen. 
Lautakunta katsoo, että sen 14.9.2022 tekemä päätös 
liikuntajärjestöjen vuosiavustusten uudelleen jakamisesta noudattaa 
lautakunnan 19.1.2022 tekemää päätöstä avustusten 
jakamisperusteista. Lautakunta ei myöskään katso sen päätösten 
olevan hallinnon oikeusperiaatteiden vastaisia. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa 
jäsen Salminen on tehnyt hyvinvointijohtajan ehdotuksesta 
poikkeavan kannatetun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. 
Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan 
nimenhuutoäänestyksenä nii, että ne jotka kannattavat 
hyvinvointijohtajan ehdotusta äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat 
jäsen Salmisen tekemää esitystä äänestät EI. Äänestysmenettely 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 
3 JAA-ääntä (Qvintus, Riikonen ja Paarvala) 
6 EI-ääntä (Arifullen, Järvinen, Aha, Salminen, Salonen ja 
Kasurinen)  
 
Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänin 6 vastaan 3 
hyväksyneen jäsen Salmisen esityksen.  
 
Kokous keskeytettiin klo 18.31 ja se jatkui klo 18.41. 
 
kohta 2. 
Jäsen Salminen esitti jäsen Arifullenin kannattamana, että 
Hyvinvointilautakunta päättää jakaa liikuntajärjestöjen vuoden 2022 
vuosiavustukset lautakunnan 14.9.2022 päätöksen 77§ mukaisesti: 
1. Celestial Stars Cheer Team ry 5 912 € 2. Heinola Ringette ry 1 
115 € 3. Heinolan Isku ry 11 155 € 4. Heinolan keilailuliitto ry 558 € 
5. Heinolan Kiilat ry 100 € 6. Heinolan kk:n Kisa ry 335 € 7. Heinolan 
Latu ry 500 € 8. Heinolan Lentopallo ry 112 € 9. Heinolan 
Moottorikerho ry 558 € 10. Heinolan NMKY ry 11 155 € 11. Heinolan 
Palloilijat -47 ry 1 339 € 12. Heinolan Taitoluistelijat ry 4 462 € 13. 
Heinolan Tanssikerho ry 2 900 € 14. Heinolan Urheiluautoilijat ry 446 
€ 15. Heinolan Verkkopalloilijat 36 ry 558 € 16. Heinolan 
Voimisteluseura ry 11 824 € 17. Junior-Pelicans ry 3 681 € 18. Lords 
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of DiscGolf ry 2 454 € 19. Lusin Lukko ry 446 € 20. Myllyojan 
Masters ry 112 € 21. Paistjärven Ponsi ry 112 € 22. Päijät-Hämeen 
Paintball ry 558 € 23. Salibandy Heinola ry 11 601 € 24. Triathlon 
Club Heinola ry 446 € 25. Union Plaani ry 11 936 € 26. Vierumäen 
Golfseura ry 558 € 
  
Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa 
jäsen Salminen on tehnyt hyvinvointijohtajan ehdotuksesta 
poikkeavan kannatetun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. 
Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan 
nimenhuutoäänestyksenä nii, että ne jotka kannattavat 
hyvinvointijohtajan ehdotusta äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat 
jäsen Salmisen tekemää esitystä äänestät EI. Äänestysmenettely 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 
3 JAA-ääntä (Qvintus, Riikonen ja Paarvala) 
6 EI-ääntä (Arifullen, Järvinen, Aha, Salminen, Salonen ja 
Kasurinen)  
 
Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänin 6 vastaan 3 
hyväksyneen jäsen Salmisen esityksen.  
 
Varajäsen Aha poistui ja varsinainen jäsen Knuuttila palasi asian 
käsittelyn jälkeen Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Jäsen Knuuttila ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
3) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
Hänen tilalleen saapui varajäsen Aha. 
 
Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että se 

 
1. hyväksyy Heinolan NMKY ry:n oikaisuvaatimuksen ja 
 
2. päättää jakaa liikuntajärjestöjen v. 2022 vuosiavustukset 
seuraavasti 15.6.2022 § 57 päätösehdotuksen mukaisesti: 
 
1. Celestial Stars Cheer Team ry 5 300 € 
2. Heinola Ringette ry 1 000 € 
3. Heinolan Isku ry 10 000 € 
4. Heinolan keilailuliitto ry 500 € 
5. Heinolan Kiilat ry 100 € 
6. Heinolan kk:n Kisa ry 300 € 
7. Heinolan Latu ry 500 € 
8. Heinolan Lentopallo ry 100 € 
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9. Heinolan Moottorikerho ry 500 € 
10. Heinolan NMKY ry 18 800 € 
11. Heinolan Palloilijat -47 ry 1 200 € 
12. Heinolan Taitoluistelijat ry 4 000 € 
13. Heinolan Tanssikerho ry 2 600 € 
14. Heinolan Urheiluautoilijat ry 400 € 
15. Heinolan Verkkopalloilijat 36 ry 500 € 
16. Heinolan Voimisteluseura ry 10 600 € 
17. Junior-Pelicans ry 3 300 € 

 18. Lords of DiscGolf ry 2 200 € 
19. Lusin Lukko ry 400 € 
20. Myllyojan Masters ry 100 € 
21. Paistjärven Ponsi ry 100 € 
22. Päijät-Hämeen Paintball ry 500 € 
23. Salibandy Heinola ry 10 400 € 
24. Triathlon Club Heinola ry 400 € 
25. Union Plaani ry 10 700 € 
26. Vierumäen Golfseura ry 500 € 

 
 
 
 
 
 
Toimivalta hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja Pirjo 

liikunnan palvelupäällikkö Kaikkonen, Maria  
 
Valmistelu NMKY ry / varapuheenjohtaja ja taloudenhoitaja ovat jättäneet 

oikaisuvaatimuksen koskien hyvinvointilautakunnan päätöstä 
14.9.2022 §77 

 
 Oikaisuvaatimuksessa NMKY ry vaatii, että 14.9.2022 § 77 tehty 

päätös muutetaan vastaamaan hyvinvointilautakunnan 19.1.2022 §5 
tekemää periaatepäätösta vuosiavustusten jakamisesta ja 15.6.2022  
tehtyä esittelijän päätösehdotusta § 57. 

 
 NMKY ry anoi vuoden 2022 vuosiavustusta 23 000 €.  
 Liikuntajaosto esitti 23.5.2022 päätöksessään 

hyvinvointilautakunnalle NMKY ry:lle avustusta jaettavaksi 18 800 €.  
 
 Hyvinvointilautakunta päätti 15.6.2022 §57 poistaa NMKY ry:n 

avustuksesta 8 800 € ja jakaa erotuksen omalla päätöksellään tasan 
kuudelle muulle seuralle. 
 
Hyvinvointilautakunta käsitteli 24.8.2022 § 57 NMKY ry:n 
oikaisuvaatimusta, jolloin se päätti jakaa NMKY ry:ltä (15.6.2022 
§57) vähennetyn avustuksen tasan kaikkien vuosiavustusta 
hakeneiden liikuntajärjestöjen kesken, huomioiden olemassa olevat 
avustusehdot. 
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Vuosiavustus käsiteltiin uudelleen hyvinvointilautakunnassa. 
14.9.2022 §77. Hyvinvointilautakunta myönsi NMKY ry:lle avustusta 
11 155 €. 

 
 Esityslistan liitteenä on Hyvinvointilautakunnan päätöksestä 

14.9.2022 §77 jätetty oikaisuvaatimus: 
- Heinolan NMKY ry:n jättämä oikaisuvaatimus liitteineen 

 
Liikunnan palvelupäällikkö on kokouksessa läsnä asian käsittelyn 
aikana. 

 
Tiedoksianto virallinen ote hakijat 
 sähköposti  liikunnan palveluneuvoja 
 
 
 
 
hyvoltk 14.9.2022 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Jäsen Knuuttila ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
3) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Varajäsen Nylund ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 6 
mom. perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Jäsen Knuuttila ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
3) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
Hänen tilalleen saapui varajäsen Aha. 
 
Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää jakaa liikuntajärjestöjen v. 2022 

vuosiavustukset seuraavasti: 
 
1. Celestial Stars Cheer Team ry 5 912 € 
2. Heinola Ringette ry 1 115 € 
3. Heinolan Isku ry 11 155 € 
4. Heinolan keilailuliitto ry 558 € 
5. Heinolan Kiilat ry 100 € 
6. Heinolan kk:n Kisa ry 335 € 
7. Heinolan Latu ry 500 € 
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8. Heinolan Lentopallo ry 112 € 
9. Heinolan Moottorikerho ry 558 € 
10. Heinolan NMKY ry 11 155 € 
11. Heinolan Palloilijat -47 ry 1 339 € 
12. Heinolan Taitoluistelijat ry 4 462 € 
13. Heinolan Tanssikerho ry 2 900 € 
14. Heinolan Urheiluautoilijat ry 446 € 
15. Heinolan Verkkopalloilijat 36 ry 558 € 
16. Heinolan Voimisteluseura ry 11 824 € 
17. Junior-Pelicans ry 3 681 € 
18. Lords of DiscGolf ry 2 454 € 
19. Lusin Lukko ry 446 € 
20. Myllyojan Masters ry 112 € 
21. Paistjärven Ponsi ry 112 € 
22. Päijät-Hämeen Paintball ry 558 € 
23. Salibandy Heinola ry 11 601 € 
24. Triathlon Club Heinola ry 446 € 
25. Union Plaani ry 11 936 € 
26. Vierumäen Golfseura ry 558 € 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija liikunnan palvelupäällikkö Kaikkonen Maria 
 
Valmistelu Hyvinvointilautakunnan 15.6.2022 57§ tekemään päätökseen tuli 

kaksi oikaisuvaatimusta / Heinolan Palloilijat ry,Heinolan NMKY ry.  
 
 Kokouksessaan 24.8.2022  70§ hyvinvointilautakunta hylkäsi 

oikaisuvaatimukset ja päätti, että NMKY ry:lle alun perin esitetystä 
18 800 eurosta leikataan 8 800 euroa jaettavaksi tasan kaikkien 
vuosiavustusta hakeneiden liikuntajärjestöjen kesken huomioiden 
olemassa olevat avustusehdot. 
 
Jotta lautakunnan (19.1.2022) päättämät vuosiavustusten 
myöntämisperusteet olisivat nyt tehtävän päätöksen pohjana, 8 800 
euron määräraha esitetään jaettavaksi suhteessa alkuperäisen 
(15.6. 2022) esityksen avustussummien prosenttiosuuksiin. Jos 
kuitenkin uuden käsittelyn mukainen vuosiavustusesitys olisi 
yksittäiselle seuralle suurempi kuin se on hakenut, seuralle 
myönnetään sen lähettämän hakemuksen mukainen summa.  
 
Esityslistan liitteenä on esitys liikuntajärjestöjen vuosiavustusten 
jakamisesta v 2022. 

 
 Liikunnan palvelupäällikkö on kokouksessa läsnä asian käsittelyn 

aikana. 
 
Tiedoksianto virallinen ote  hakijat 
 sähköposti   liikunnan palveluneuvoja 
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liikjaos 23.5.2022    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Jäsen Aha esitti, että  Heinolan NMKY ry.n avustusta lasketaan 
3000€ ja se jaetaan 5 suurimman järjestön kanssa (Heinolan Isku ry, 
Union Plaani ry, Lords of DiscGolf ry, Salibandy Heinola ry ja 
Heinolan voimisteluseura ry 600€ / järjestö) 
 
Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Liikuntajaosto lähettää liikuntajärjestöjen vuosiavustukset 

jatkokäsittelyyn hyvinvointilautakunnalle hyväksyttäväksi esityksen 
mukaisesti. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija liikunnan palvelupäälikkö Kaikkonen, Maria 
 
Valmistelu Vuoden 2022 liikuntapalveluiden määrarahoissa vuosi- ja 

kohdeavustuksiin on varattu 90 000 euroa. Määräaikaan mennessä 
avustusta haki 26 yhdistystä. Yhdistykset anoivat yhteensä 183 450 
euroa avustusta. Vuoden 2021 avustusta myönnettiin 24 
yhdistykselle yhteensä 91.500 euroa. Vuonna 2022 määrärahaa 
esitetään jaettavaksi 85 000 euroa, joka jakautuu 26 yhdistykselle. 
 
Liikuntajärjestöjen seurafoorumi pidettiin 26.4.2022, jossa 
keskusteltiin vuosiavustusten myöntämisperusteista. 
Seurafoorumissa todettiin, että vuosiavustusta ei voida jakaa 
19.1.2022 hyvinvointilautakunnan päättämien avustusten 
myöntämisperusteiden mukaan, koska myöntämisperusteita ei ole 
esitetty liikuntajärjestöille tarpeeksi ajoissa. Lisäksi aiemmin ilmeni, 
että kaikki liikuntajärjestöt eivät ole keränneet toimintojensa 
käyntikertoja. 
 
Hyvinvointilautakunta palautti vuosiavustukset uudelleen käsittelyyn 
27.4.2022 kokouksessaan. Vuoden 2022 vuosiavustusten 
myöntämisesitys on nähtävissä liitteenä.  

 
Jatkokäsittely hyvinvointilautakunta 
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§ 83 Hyvinvointitoimialan talousarviomuutos 2024 
hyvoltk 14.11.2024 § 83    
325/02.02.02/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle 85.000 euron lisämäärärahaa 
liikuntayhdistysten avustusten vuoden 2022 jaon perusteella. 

 
Toimivalta hallintosäänto 23.1 §  
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Andersson, Anne, p. 050 595 1427 
 liikuntapalvelujohtaja Kaikkonen, Maria, 044 797 8570 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Kuntalain mukaan valtuusto päättää muutoksista talousarvioon. 

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle 
talousarviovuoden aikana. 

 
Liikuntajärjestöjen vuoden 2022 vuosiavustuspäätöksestä valitettiin 
hallinto-oikeuteen, jonka seurauksena avustusta ei voitu maksaa 
kyseisenä vuonna. Avustuksista tehtiin (kaupungin johtoryhmässä) 
periaatepäätös, että ne maksetaan, kun hallinto-oikeus on käsitellut 
asian.  
 
Hallinto-oikeuden päätös saatiin lokakuussa ja asia käsitellään 
uudelleen hyvinvointilautakunnassa 14.11.2024 hallinto-oikeuden 
päätöksen mukaisesti (Dnro 2665/03.04.04.04.10/2022). 

 
Menoarvio Vuoden 2024 talousarvion laadinnan yhteydessä tilin 4742 

avustukset yhteisöille määrärahaksi arvioitiin  80 500 euroa. Vuoden 
2022 maksamatta jääneet avustukset maksetaan vuoden 2024 
aikana, joten määrärahaa tulee korottaa 85 000 eurolla. 

 
Lukutaulukko 

 
 

 
Jatkokäsittely  kaupunginhallitus 
 
Tiedoksianto sähköposti   talouspalvelupäällikkö 
   taloustuki 

KP TILI TA 2024 MUUTOS MUUTETTU TA 2024   
4540 4742 -80 500 -85 000 -165 500 
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§ 84 Opiskelija-avustukset Helena ja Minna Syrjälän rahastosta lukuvuodelle 2024-2025 
hyvoltk 14.11.2024 § 84    
74/02.05.01.02/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksen kulku: 
Jäsen Suutari  ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 
perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  

 
1. myöntää Helena ja Minna Syrjälän rahastosta opiskelija-avustusta 
1000  € / opiskelija lukuvuodeksi 2024-2025 ja mikäli hakija 
keskeyttää opinnot, voi hyvinvointilautakunta harkintansa mukaan 
periä maksetun avustuksen takaisin, 
 
2. että mikäli opiskelijan opinnot päättyvät vuoden 2024 lopussa, 
myönnetään opiskelijalle puolet avustuksen määrästä eli 500 €, 
 
3. että avustusta ei myönnetä takautuvasti ja tämä koskee sekä 
tutkinto-opiskelijoita että niitä maa- ja metsätaloudesta 
toimeentulonsa saavia (MYEL:n piirissä olevia) hakijoita, jotka 
hakevat avustusta elinkeinon ylläpitämistä ja kehittämistä tukevaan 
koulutukseen tai uudelleen kouluttautumiseen, 
 
4. että avustuksen saavat seuraavat henkilöt: Jenni Mattila (500 €) ja 
Elisa Seppälä (1000 €), 
 
5. että avustusta saaneiden tutkinto-opiskelijoiden tulee 
valmistuttuaan toimittaa tutkintotodistus Heinolan kaupungille. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 23.1 §  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 050 071 7310; asiakirjahallinnon 

asiantuntija Annamari Sammalvehrä, p. 044 797 7090, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi  

 
Valmistelu Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahastoa hoitaa ja avustusten 
 jakamisesta on vuodesta 2023 lukien päättänyt  
 hyvinvointilautakunta. Avustusten jakamiseen voidaan vuosittain 
 käyttää enintään hyvinvointilautakunnan vahvistama määräraha 
 rahaston säännön 3 §:n mukaan. 
 
 Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston säännön 2 §:n mukaan 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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 avustusta voi saada opiskelusta aiheutuvien kustannusten 
 kattamiseen. Avustusta voivat saada maa-, metsä- ja 
 puutarhatalouden sekä niihin rinnastettavien alojen opiskelijat. 
 Hakijan on oltava heinolalainen. Avustusta voi saada myös maa- ja 
 metsätaloudesta ja niihin rinnastettavista aloista toimeentulonsa 
 saavat (MYEL:n piirissa olevat) heinolalaiset a) uudelleen 
 kouluttautumiseen, mikäli entisen ammatin jatkamiseen on 
 inhimillinen este (sairastuminen, tapaturma tai vastaava syy) ja b) 
 oman elinkeinon ylläpitämiseen ja kehittämiseen liittyvään 
 koulutukseen.  
 
 Opiskelija-avustuksia on jaettu aikaisempina vuosina seuraavasti:  
 
 v. 2019 10.600 € 
 v. 2020 8.000 € 
 v. 2021 5.000 € 
 v. 2022 3.500 € 
 v. 2023  3.000 € 
 
 Avustusten hakemisesta ilmoitettiin kaupungin verkkosivuilla 

 (uutisissa ja sähköisellä ilmoitustaululla), kaupungin Facebook- ja 
 Instagram sivuilla ja Itä-Häme -lehdessä hakuajan päättyessä 
 7.10.2024 klo 15.00. Määräaikaan mennessä opiskelija-avustusta 
 haki kolme (3) henkilöä. 

 
 Hyvinvointilautakunta päätti 19.3.2024 § 26, että Helena ja Minna 
 Syrjälän rahastosta voidaan vuonna 2024 jakaa avustuksia rahaston 
 sääntöjen määräämiin kohteisiin enintään 20.000 €. Tästä 
 summasta on käytetty tähän mennessä 1280 €. Vuonna 2023 
 avustusta myönnettiin lukuvuodelle 2023-2024 1.000 € / tutkinto- 
 opiskelija tai puolet summasta, 500 €, mikäli opiskelijan opinnot  
 päättyivät vuoden 2023 lopussa. Samoja summia esitetään 
 lukuvuodeksi 2024-2025.  
 
 Perustelumuistio ehdotuksista avustuksien saajiksi esitellään 
 kokouksessa asian käsittelyn aikana. 
 
 Esityslistan liitteenä Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston 
 säännöt 1.1.2024 lukien. 
 
Tiedoksianto Virallinen ote Avustusta hakeneet 
 Sähköposti  asiakirjahallinnon asiantuntija 
 
 
 
  
  
Liitteet 

3 Liite, Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston säännöt 1.1.2024 
lukien 
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§ 85 Heinolan perusopetuksen, lukion sekä esiopetuksen työ- ja lomapäivät 2025-2026 
hyvoltk 14.11.2024 § 85    
819/12.00.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä peruskoulujen ja lukion sekä 

esiopetuksen työ- ja lomapäivät lukuvuodeksi 2025-2026 
seuraavasti: 
 
- lukuvuosi alkaa 6.8.2025 
- syysloma 20.-24.10.2025 (vko 43) 
- joululoma 21.12.2025-6.1.2026 
- kevätlukukausi alkaa 7.1.2026 
- talviloma 23.2.-27.2.2026 (vko 9) 
- pääsiäinen 3.-6.4.2026 
- vappu 1.5.2026, lasketaan työpäiväksi 
- helatorstai 14.5.2026 
- 15.5.2026 vapaa 
- lukuvuosi päättyy 30.5.2026 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, p. 050 556 5934,   
 varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen, p.050 593 9649 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Päijät-Hämeen maakunnassa on tavoitteena, että maakunnan 

kuntien kouluissa noudatettaisiin pääosin yhteneväisiä työ- ja 
lomapäiviä. Lukuvuoden 2025-2026 työpäiviä on käsitelty  Päijät-
Hämeen sivistystoimenjohtajien kokouksessa. Kuntien kesken on 
suunniteltu seuraavan lukuvuoden rakennetta ottaen huomioon mm. 
lukioiden keskinäisen yhteistyön sekä toisen asteen koulutuksen 
yhteistyön tarpeet. 

 
 Ehdotus Heinolan peruskoulujen ja lukion työ- ja loma-ajoista on 
tehty huomioiden sivistystoimenjohtajien kokouksen suositus. Asiaa 
on käsitelty rehtorikokouksissa 13.8.2024 ja 27.8.2024.Esitys on 
ollut kommentoitavana kouluilla elokuussa 2024. 

 
 Esitys peruskoulujen ja lukion työ-ja lomapäiviksi lukuvuonna    
2025-2026: 
 - lukuvuosi alkaa 6.8.2025  
- syysloma 20.-24.10.2025 (vko 43) 
- joululoma 21.12.2025-6.1.2026 
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- kevätlukukausi alkaa 7.1.2026 
- talviloma 23.2.-27.2.2026 (vko 9) 
- pääsiäinen 3.-6.4.2026 
- vappu 1.5.2026, lasketaan työpäiväksi 
-  helatorstai 14.5.2026 
- 15.5.2026 vapaa 
- lukuvuosi päättyy 30.5.2026 

  
Varhaiskasvatusjohtajan valmistelun perusteella esiopetusta 
esitetään annettavaksi koulujen työpäivinä pe 29.5.2026 asti lukuun 
ottamatta lauantaityöpäiviä. 

 
Tiedoksianto  sähköposti  peruskoulut ja lukio 
   varhaiskasvatus 
   ruokapalvelut  
 
 
 
 
 
 
  
  
Liitteet 

4 Ehdotus_työ- ja lomapäivät lv. 2025-2026 perusopetus ja 
lukiokoulutus 
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§ 86 Heinolan musiikkiopiston työ- ja lomapäivät 2025-2026 
hyvoltk 14.11.2024 § 86    
829/12.00.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Heinolan musiikkiopiston 

työ- ja lomapäivät lukuvuodeksi 2025-2026 esityksen mukaisesti 
 
Toimivalta hallintosääntö 23.1 §   
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, p. 050 556 5934 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Heinolan musiikkiopisto on tehnyt hyvinvointilautakunnalle   

ehdotuksen lukuvuoden 2025-2026 työ- ja lomapäiviksi. Ehdotus 
noudattelee koulujen lukuvuoden työ- ja loma-aikoja. 

 
 Syyslukukausi: 
 Ke 6.8. muu työ 
 To 7.8.-10.12. opetus 
 To 11.12.-16.12. Muu työ 
 
 Yht. opetusta 17 viikkoa x 5 pv ja muuta työtä 5 pv. 
 
 Kevätlukukausi: 
 Ke 7.1.-29.5. opetus 
 La 23.5. ja Ke 20.5. - Pe 5.6. Muu työ 
 
 Yht. opetusta 18 viikkoa x 5 pv ja muuta työtä 10 pv. 
 
 Lomat: 
 -syysloma 20.10.-24.10.2025 
 -joululoma 17.12.2025 -6.1.2026 
 -talviloma 23.2.-27.2.2026 
 -pääsiäinen 3.4.-6.4.2026 
 -Vappu pe 1.5.2026 
 -Helatorstai to 14.5.2026 ja vapaapäivä pe 15.5.2026 
 
Tiedoksianto sähköposti   Musiikkiopisto 
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§ 87 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Pidetään kiinni maksuttomasta toisesta asteesta 
Heinolassa 
hyvoltk 14.11.2024 § 87    
453/00.01.03.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää vastauksena 

sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
22.4.2024 kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että se 
hyväksyy hyvinvointitoimialan antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, p. 050 556 5934,  
 etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu Vastaus Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 22.4.2024 

jättämään valtuustoaloitteeseen: 
 
 Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä jätti 22.4.2024 

valtuustoaloitteen, jossa esitetään pidettäväksi kiinni maksuttomasta 
toisesta asteesta Heinolassa.  

 
 Valtakunnallisessa hallitusohjelmassa oli aluksi koulutuksen 

järjestäjiä koskettava linjaus, että yli 18-vuotiaiden toisen asteen 
opiskelijoiden oppimateriaalien ja ylioppilastutkintomaksujen 
maksuttomuus poistuisi. 

  
 Valtioneuvosto on perunut aikeensa eli toisen asteen maksuttomuus 

jatkuu ennallaan myös oppimateriaalien ja 
ylioppilastutkintomaksujen suhteen 18 vuotta täyttäneiden osalta 
siihen vuoteen saakka, kun henkilö täyttää 20 vuotta. 

 
 Valtuustoaloite ei täten edellytä jatkotoimia. 
 
 Esityslistan liitteenä on Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän 

22.4.2024 tekemä valtuustoaloite. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
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Liitteet 

5 Valtuustoaloite - Toisen asteen koulutuksen maksuttomuus 
Heinolassa 
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§ 88 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lukion 1.luokan yhteiskuntaopin kirjan 
(Kustannusosakeyhtiö Otava, Forum 1) sivujen 88-89 poistaminen oppimateriaalista 
Heinolassa 
hyvoltk 14.11.2024 § 88    
804/00.01.03.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi ja todeta riittäväksi opetus- ja koulutuspalveluiden 
selvityksen valtuustoaloitteeseen Lukion 1.luokan yhteiskuntaopin 
kirjan (Kustannusosakeyhtiö Otava, Forum 1) sivujen 88-89 
poistaminen oppimateriaaleista Heinolassa ja 
 
2. antaa selvityksen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
vastauksena valtuutettu Harri Salosen valtuustoaloitteeseen 
6.10.2024. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§   
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,  
 Lukion rehtori Johannes Rinkinen, puh. 044 797 6869 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lukion 1.luokan 

yhteiskuntaopin kirjan (Kustannusosakeyhtiö Otava,Forum 1) 
sivujen 88-89 poistaminen oppimateriaalista Heinolassa. 

 
 Valtuutettu Harri Salonen on tehnyt 6.10.2024  valtuustoaloitteen, 

jossa hän esittää lukion 1. vuosikurssin yhteiskuntaopin kirjasta 
poistettavaksi sivut 88-89. Perusteluksi valtuutettu katsoo, että kirjan 
kirjoittaja ei ole kaikilta osin poliittisesti puolueeton ja objektiivinen.  

  
 Lukion opetussuunnitelma ja oppimateriaali 
 Lukion yhteiskuntaopin opintojakso ”Suomalainen yhteiskunta YH01” 

on lukion opetussuunnitelman mukainen valtakunnallinen pakollinen 
opintojakso. Sen keskeisiä sisältöjä ovat Suomen yhteiskunnan 
rakenne, demokratia ja oikeusvaltio, hyvinvointi ja tasa-arvo sekä 
valta, osallistuminen ja vaikuttaminen. Opintojaksolla perehdytään 
valtiollisiin ja yhteiskunnallisiin järjestelmiin ja niissä vaikuttamiseen. 
Suomalaista yhteiskuntaa analysoidaan valtio-opin, sosiaalipolitiikan 
ja sosiologian käsitteistöä ja teorioita hyödyntäen. Keskeisiä 
näkökulmia ovat demokratia, ihmisoikeudet, yhteiskunnan 
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perusrakenteiden kehitys, valta sekä vaikuttaminen aktiivista ja 
osallistuvaa kansalaisuutta korostaen. 

 
  
 Lukio-opetuksessa käytetään opetusmateriaaleja monipuolisesti ja 

oppikirja on vain yksi väline tässä kokonaisuudessa. Opiskelijoita 
ohjataan etsimään tietoa muistakin lähteistä ja suhtautumaan 
kriittisesti myös oppikirjojen sisältöön. Lukion opetussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti ”Lukio-opetus on opiskelijaa uskonnollisesti, 
katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta.” Tästä 
huolehtivat oman alansa asiantuntijoina eri oppiaineiden 
aineenopettajat. 

 
 Opetuksessa ja oppimisessa käytettävien välineiden ja materiaalien 

hankinta on operatiivista koulujen toimintaa, johon asiantuntijuus, 
ammattitaito ja kokemus löytyvät koulun opetushenkilöstöltä.  

 
 Hyvinvointilautakunnalle esitetään, että valtuutettu Salosen tekemä 

valtuustoaloite ei aiheuta toimenpiteitä opetus- ja 
koulutuspalveluiden opetuksen ja oppimisen välineiden ja 
materiaalien suhteen. 

 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
 
  
  
Liitteet 

6 Valtuustoaloite - Lukion 1.luokan yhteiskuntaopin kirjan (Forum1) 
sivujen 88-89 poistaminen oppimateriaalista Heinolassa 
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§ 89 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Sukupuolten välisten oppimiserojen selvittäminen 
peruskouluissa Heinolassa 
hyvoltk 14.11.2024 § 89    
319/00.01.03.01/2024    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi ja todeta riittäväksi opetus- ja koulutuspalveluiden 
selvityksen valtuustoaloitteeseen sukupuolten välisten oppimiserojen 
selvittämiseen peruskouluissa Heinolassa ja 
 
2. antaa selvityksen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
vastauksena valtuutettu Harri Salosen valtuustoaloitteeseen 
14.3.2024. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija koulutusjohtaja Pia Helander, p. 050 556 5934,  
 etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu Valtuustoaloite 
 Valtuutettu Harri Salonen on tehnyt 14.3.2024 valtuustoaloitteen 

koskien sukupuolten välisten oppimiserojen selvittämiseen 
peruskouluissa Heinolassa.  Valtuustoaloitteessa esitetään, että 
selvitetään, mikä on tilanne Heinolan kaupungin kouluissa 
sukupuolten välisen oppimiseron suhteen peruskoulun 6. ja 9. 
luokan oppilailla.  

 
 Valtuustoaloitteessa esitetään, että kunkin koulun tasa-arvoraportit 

tulisi koota ja tarkastella mitä niistä käy ilmi sukupuolten välisestä 
oppimiserosta. Kunkin koulun tasa-arvosuunnitelmat tulisi tarkastella 
ja sitten raportoida niissä esitetyt toimenpiteet. 

 
                                       Valtuustoaloitteessa esitetään, että edellämainituista tehdään 

raportti, joka esitetään hyvinvointilautakunnalle, 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle katsauksena 
nykytilanteesta, sekä mahdollisia johtopäätöksiä ja jatkotoimenpiteitä 
varten. 

 
 Opetus- ja koulutuspalvelut on vastannut vastaavaan valtuutettu 

Salosen tekemään valtuustoaloitteeseen 15.11.2021 § 81. 
  
 Opetus- ja koulutuspalveluiden vastaus valtuustoaloitteeseen 
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 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) tuli 
voimaan Suomessa vuoden 1987 alussa. Yhdenvertaisuuslaki 
(1325/2014) ja tasa-arvolain muutokset tulivat voimaan 
ensimmäinen tammikuuta 2015. 
 
Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten välistä tasa-
arvoa, estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja parantaa naisten 
asemaa erityisesti työelämässä. Se edellyttää, että miehille ja 
naisille järjestetään samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja 
ammatilliseen kehitykseen. Laki on velvoittanut osaa oppilaitoksista 
laatimaan toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma jo vuodesta 2005.  
 
Tasa-arvolaissa syrjintäperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu. Tasa-arvoa edistetään 
koulutuksessa ja opetuksessa esimerkiksi niin, että lasten ikä ja 
kehitys otetaan huomioon ja kaikki opiskelijat kohdataan yksilöinä. 
 
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja 
estää syrjintä kaikenlaisilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa 
syrjintäperusteet ovat ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, 
vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, 
seksuaalinen suuntautuminen, muu henkilöön liittyvä syy. 
 
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan 
toiminnan kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman. 
Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan 
yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 
Heinolassa on jokainen koulu ja oppilaitos on laatinut 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvo- sekä 
yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittu ja päivitetty yhteistyössä 
henkilöstön ja oppilaiden kanssa. Heinolan koulujen ja oppilaitoksen 
laaditut tasa-arvosuunnitelmat ovat esityslistan liitteenä. 
 
Tasa-arvon toteutumisen seuranta ja arviointi    
 
Heinolan peruskouluissa ja lukiossa seurataan ja arvioidaan tasa-
arvon toteutumista. Seuraaminen ja arviointi löytyy koulujen ja 
oppilaitoksen vuosittain laadittavasta lukuvuosisuunnitelmasta. Alla 
kaksi esimerkkiä miten tätä toteutetaan: 
 
1.Suunnitelman keskeiset kohdat esitellään henkilökunnalle 
yhteisessä infossa. Sen infon pohjalle järjestetään oppilaille kysely, 
jolla kerätään tietoa oppilaiden kokemuksista tasa-arvoon. Näin 
tasa-arvosuunnitelman asiat kytketään myös oppilaiden 
kokemuksiin. Keskeinen kohta suunnitelmassa on yksilöllinen 
kohtaaminen ja erilaisten näkemysten ymmärtäminen ja 
huomioiminen opetuksessa.  
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2.Tasa-arvon toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain 
kouluviihtyvyyskyselyn yhteydessä. Arvioinnin tarkoituksena on 
tunnistaa mahdolliset epäkohdat sekä arvioida tehtyjen 
toimenpiteiden tuloksellisuutta. 
  
Kyselyn tulosten perusteella tasa-arvosuunnitelmaa päivitetään 
tarvittaessa ja samassa yhteydessä kuullaan henkilöstöä, 
opiskelijoita ja huoltajia. 
  
Opintomenestys ja sukupuoli 
Naiset ovat Suomessa keskimäärin korkeammin koulutettuja kuin 
miehet. Tilastokeskuksen koulutusrakennetilaston mukaan 15 vuotta 
täyttäneen väestön osalta vuonna 2019: 
•75 prosenttia naisista ja 73 prosenttia miehistä oli suorittanut    
perusasteen jälkeisen tutkinnon 
•39 prosenttia naisista ja 45 prosenttia miehistä oli suorittanut toisen 
asteen tutkinnon 

 •36 prosenttia naisista ja 28 prosenttia miehistä oli suorittanut                  
 korkea-asteen tutkinnon. 
 

Alimman korkea-asteen tutkinnon sekä alemman ja ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittaminen oli yleisempää naisilla kuin 
miehillä. Noin prosentti miehistä ja naisista oli suorittanut 
tutkijakoulutusasteen tutkinnon, miehet hieman useammin kuin 
naiset. Pelkän perusasteen suorittaneita oli 28 prosenttia miehistä ja 
25 prosenttia naisista. 

 
Perusopetuksen alussa tyttöjen ja poikien väliset erot ovat 
pienet 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) keräsi syksyllä 2018 
ensimmäistä tietoa siitä, mitä oppilaat osaavat, kun he aloittavat 
perusopetuksen ensimmäisen luokan. Niin kutsuttu alkumittaus 
käynnisti perusopetuksen oppimistulosten pitkittäisarvioinnin. 
 
Alkumittauksen mukaan tyttöjen ja poikien väliset osaamiserot olivat 
pieniä. Tyttöjen osaaminen oli keskimäärin hieman parempaa kuin 
poikien, mutta sukupuoli selitti osaamisesta vain puoli 
prosenttia. Poikia oli tyttöjä enemmän sekä taidoiltaan heikoimpien 
että parhaimpien oppilaiden joukossa. Tytöt osasivat äidinkieleen ja 
kirjallisuuteen liittyvät tehtävät keskimäärin paremmin kuin pojat. Silti 
enemmistö äidinkielen tehtävät parhaiten osanneista oppilaista oli 
poikia. Pojat taas osasivat matematiikkaan liittyvät tehtävät 
keskimäärin paremmin kuin tytöt. Enemmistö sekä parhaimmin että 
heikoimmin matematiikkaa osanneista oppilaista oli poikia.  

 
                  PISA-arviointi 

PISA (Programme for International Students Assessment) on 
OECD:n jäsenmaiden yhteinen tutkimusohjelma, jossa arvioidaan 
kolmen vuoden välein 15-vuotiaiden nuorten osaamista 
matematiikassa, luonnontieteissä ja lukutaidossa. 
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Viimeisimmässä PISA-arvioinnissa vuonna 2022 oppimisen  
vertailun perusteella suurin merkittävä tekijä oppimistuloksien 
eroissa ei ollut sukupuoli vaan lukutaito ja sosioekonominen 
tausta.  
 
Toisin sanoen PISA-tulokset eivät liity pelkästään sukupuoleen. Sen 
sijaan ne osoittavat sen, mitä tutkijat ( esim. Bernelius & Huilla 2021) 
ovat artikuloineet: suomalainen koulu eriarvoistuu, ja se vaikuttaa 
erityisen voimakkaasti niihin lapsiin, joiden kodeissa ei ole 
resursseja panostaa oppimiseen. Kysymys koskettaa kaikkia 
sukupuolia, mutta koska PISA-tulosten mukaan alimman tuloluokan 
perheissä erot ovat sukupuolten välillä suurimmillaan, olisi 
pohdittava, ketkä ovat ne pojat, jotka tarvitsevat erityistä tukea. 
Toisin sanoen sen sijaan, että keskustelemme pelkästä 
sukupuolesta, meidän tulisi ymmärtää paremmin sukupuoleen, 
luokkaan ja etnisyyteen liittyviä kytköksiä. 

 
                Mistä tyttöjen ja poikien väliset oppimiserot johtuvat? 

Tyttöjen ja poikien välinen ero on selvästi suurempi 
koulumenestyksessä kuin sen taustalla olevissa päättely- ja 
ajattelutaidoissa. Eräs selitys löytyy oppimaan oppimisen arviointiin 
sisältyvistä asenne- ja uskomusmittauksista. Oppimista tukevat 
asenteet, kuten myönteinen arvio omasta kyvykkyydestä ja usko 
menestymiseen ovat sekä tytöillä että pojilla suhteellisen vahvoja, ja 
oppimista haittaavat asenteet, kuten käsitys itsestä laiskana tai 
luovuttajana suhteellisen heikkoja.  
 
Oppimista tukevat asenteet ovat vahvempia tytöillä ja oppimista 
haittaavat asenteet vahvempia pojilla. 
Erot ovat osittain oppiainekohtaisia: 
•Pojat luottavat matematiikassa enemmän omaan osaamiseensa ja 
ovat kiinnostuneempia matematiikasta kuin tytöt.  
•Tyttöjen kiinnostus äidinkieleen on vahvempaa kuin poikien.  
•Oppilaiden kiinnostus vähenee alakouluvuosien aikana, mutta 
esimerkiksi kiinnostus matematiikkaan vähenee pojilla tyttöjä 
enemmän.  

 
Tyttöjen ja poikien oppimiseroja on tutkittu maailmanlaajuisesti ja 
valtakunnan tasoisesti. Kaikki tutkimustulokset antavat 
samansuuntaiset vastaukset tyttöjen ja poikien oppimiserojen syistä. 
•Vertailun perusteella suurin osa tytöistä ja pojista menestyy 
koulussa yhtä hyvin. 
•Oppimista tukevat asenteet ovat vahvempia tytöillä ja oppimista 
haittaavat asenteet vahvempia pojilla. 
•Yksi keskeinen syy tyttöjen ja poikien koulumenestyseroihin on 
tyttöjen poikia parempi lukutaito. 
•Sekä opettajien että oppilaiden on todettu pitävän 
yhteenkuuluvuutta ja yhteisöllisyyttä tärkeänä osana tasa-arvoista 
koulua. Pojat kokevat vähemmän yhteenkuuluvuutta kouluun. 
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OECD:n  tutkimustulokset lasten ja nuorten 
sosioemotionaalisista taidoista 
 
Taloudellisen yhteistyön ja kehityksen järjestön (OECD) tuoreen 
tutkimuksen aineisto kerättiin vuonna 2023. 
OECD käyttää tutkimuksessa viitekehystä, johon kuuluu viisitoista 
sosiaalista ja emotionaalista taitoa viidestä osa-alueesta: tehtävien 
suorittaminen, tunteiden säätely, yhteistoiminta, avoimuus sekä 
toiminta ja vuorovaikutus muiden kanssa. 
 
Sosioemotionaalisissa taidoissa oli selviä eroja sukupuolten välillä. 
15-vuotiaat helsinkiläispojat kokivat sekä 2023 että 2019 omaavansa 
vahvemmat tunteiden säätelyn taidot kuten stressinsietokyvyn, 
tunteiden hallinnan ja optimismin kuin mitä tytöt kokivat. Myös 
energisyydessä, jämäkkyydessä ja luottamuksessa poikien koetut 
taidot olivat tyttöjen taitoja korkeammalla. 
 
Vuoden 2023 tutkimuksessa 15-vuotiaat tytöt olivat poikia heikompia 
luovuudessa, itsehillinnässä ja sinnikkyydessä, vaikka näin ei ollut 
vuonna 2019. 
 
Sosioemotionaaliset taidot suhteessa opintomenestykseen 

Sosioemotionaalisilla taidoilla oli selvä yhteys opintomenestykseen. 
Tehtävien suorittamisen ja avoimuuden taidoissa, empatiassa ja 
omien tunteiden hallinnassa korkealle sijoittuneet 15-vuotiaat saivat 
keskimäärin parempia arvosanoja matematiikassa, äidinkielessä ja 
kirjallisuudessa sekä kuvataiteessa. He myös ilmoittivat vähemmän 
myöhästymis- ja lintsauskäyttäytymistä. 

Luottamus, optimismi ja jämäkkyys olivat yhteydessä parempiin 
äidinkielen ja kirjallisuuden sekä matematiikan arvosanoihin. 
Optimismi, luottamus, energisyys ja stressinsietokyky olivat 
yhteydessä alhaisempiin myöhästymisiin ja koulusta lintsaamiseen. 

Monien sosioemotionaalisten taitojen yhteys arvosanoihin oli 
kansainvälistä keskiarvoa vahvempi. 

    Heinola 
Heinolan perusopetus on ollut mukana valtakunnallisissa ja 
kansainvälisissä tutkimuksissa koskien koulumenestystä. 
Tutkimustulosten perusteella on jo valtakunnallisestikin kiinnitetty 
huomioita tekijöihin, joilla voidaan vaikuttaa vähentävästi 
sukupuolten välisten oppimiserojen kasvamiselle: 
• Heinolan perusopetusopetus on mukana opetushallituksen 

lukutaito-ohjelmassa, jonka tavoitteena on, että Suomi on 
maailman monilukutaitoisin maa 2030. 

• Perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiluku 6 on astunut 
voimaan 1.8.2020 ja uudet päättöarvioinnin kriteerit 1.8.2021 
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• Valtakunnallisessa opettajankoulutusfoorumissa on perehdytty 
yhteisölliseen koulukulttuuriin. 

• Opetussuunnitelma 2016 alleviivaavaa oppimisen iloa ja tuo 
uutta pedagogiikkaa koulujen arkeen  

• Opettajat on koulutettu tunne- ja 
vuorovaikutuskoulutuskokonaisuudella syksyllä 2024, jotta he 
osaavat paremmin tukea oppilaan sosioemotionaalista kasvua   

• Heinolassa on panostettu lukutaidon vahvistamiseen kouluissa 
erilaisin paikallisin menetelmin, kampanjoin ja 
kehittämistavoittein   

• Heinolassa on kehitetään maahanmuuttaja oppilaiden opetusta 
mm.kasvun – ja oppimisen tuen prosessilla, materiaalipankilla ja 
valmistavan opetuksen vahvalla integroinnilla                                                                           

 
Mikäli valtuustoaloitteen mukaisesti halutaan paikallisesti syventäen 
tutkia sukupuolten välisiä lukuaineiden oppimiseroja kaksivaiheisella 
tasa-arvohankkeella, tulisi valtuuston myöntää lisärahoitus 
hankehenkilöstön palkkaukseen tai toimeksiantoon 
konsultointiyritykselle. 
 
Esityslistan liitteenä on kaikkien Heinolan perusopetuksen 
yksiköiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat sekä 
valtuutettu Harri Salosen valtuustoaloite. 
 

Jatkokäsittely Kaupunginhallitus 
 
Tiedoksianto sähköposti  aloitteen tekijä 
 
 
  
  
Liitteet 

7 Lyseonmäen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
8 Jyränkö_Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
9 Kailaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
10 Kirkkiksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
11 Sinilähteen tasa-arvosuunnitelma 
12 Tasa-arvo suunnitelma Lukio 
13 Yhdenvertaisuussuunnitelma Lukio 
14 Valtuustoaloite - Sukupuolten välisten oppimiserojen selvittäminen 

peruskouluissa Heinolassa 
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§ 90 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 7.10. 

– 5.11.2024 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
Liitteet 
15 Hyvintointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 7.10.-5.11.2024 
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§ 91 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- Heinolan kaupunki on 23.9.2024 lähettänyt Opetus- ja 
kulttuuriministeriöön hankeavustushakemuksen Heinolan 
valokuvamuistot digitaalisesti kaikkien iloksi -hankkeelle.  
 

- Heinolan kaupunki on 7.10.2024 lähettänyt Museovirastoon 
avustushakemuksen kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 
vuodelle 2025.  
 

- Heinolan kaupunki on 28.10.2024 lähettänyt Etelä-Suomen 
aluehallintovirastoon erityisavustushakemuksen Nuorten vuoro -
kokemustarinatyöskentely -hankkeelle vuodelle 2025.  

 
- Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja 

9.10.2024 
 
  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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§ 92 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Hyvinvointilautakunnan ajankohtaiskatsaus 14.11.2024 pöytäkirjan 
liitteenä. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, p. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat selostavat lautakunnalle 

ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat 

hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa (Teams) maanantaina klo 9 
mennessä mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin 

 
 
  
 
Liitteet 
16 Hyvinvointilautakunnan ajankohtaiset 14.11.2024 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 83, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 
92 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82 
 
Heinolan kaupunki 
 
Valitusosoitus, kunnallisvalitus 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
on muuten lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja valitusaika 
 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi   
fax: 029 564 2269 
Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa:  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen (3) päivän kuluttua 
sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Maankäyttö- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen 
hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten 
tietoon silloin, kun päätös on kuntalain 140 §:n mukaisesti julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua siitä, 
kun päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 
Valituskirjelmä 
 

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava 
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi sekä 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja 
kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä  
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä  
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §). 

 
Valitusasiakirjojen toimittaminen  
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen 
sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.  
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan 
kuluessa. 

 
Lisätietoja 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Oikeudenkäyntimaksua ei 
peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, eli hyväksyy valittajan vaatimukset. 
Lisätietoa oikeudenkäyntimaksuista hallinto-oikeudessa: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntim
aksuthallinto-oikeudessa.html  

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86 
 
Heinolan kaupunki 
 
 
Oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Heinolan kaupunki 
hyvinvointilautakunta 
postiosoite: PL 1001, 18101 Heinola 
Heinolan kaupungin asiakaspalvelu, Torikatu 8, 18100 Heinola 
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi 
www.suomi.fi/viestit 
 
 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Jos 
asianosainen on antanut luvan tiedoksiannon toimittamiseen sähköisesti, 
katsotaan asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmen (3) päivän kuluessa 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
(7) päivän kuluttua siitä, kun päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan ja jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja sen toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 

mailto:kirjaamo@heinola.fi
http://www.suomi.fi/viestit
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä klo 15 mennessä.  
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