
Elinvoimatoimialan ajankohtaiskatsaus
elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari 



Elinvoimatoimiala 

Toimialajohtaja 

Asiakaspalvelu 
(2 henkilöä) 

Spotti  
(1 henkilö) 

Elinkeinopalvelut 
Elinkeinopäällikkö 
(1+harjoittelijoita) 

Yritysyhteistyö
yritysneuvonta 

(ProAgria-yhteistyö)

Oppilaitos- ja 
korkeakoulu-

yhteistyö 

Hanketoiminta  

TA-2024: 8.3 MEUR, henkilöstömäärä: noin 45 henkilöä, työllistettyjä 30-40 henkilöä  

Kehittämis-
hankkeita mm. 

toritoiminta, 
keskustan 

kehittäminen,  
BusinessHeinola,

Asiakkuuksien 
hallinta (CRM)  

Kaupunkisuunnittelu 
Kaupunginarkkitehti 
(6)

Kiinteistö- ja 
mittauspalvelut 
Maankäyttöinsinööri 
(11)

Kulttuuripalvelut 
Kulttuurisihteeri 
(Kupa 6), lintuhoitola 
4+2) 

Tapahtumatuotanto 

Kesäteatteri  

Kulttuuriavustukset 

Kulttuurikasvatus-
ja -polut 

WPK-talon toiminta  

Työllisyyspalvelut  
Työllisyyskoordinaattori
(1+9+työllistetyt)

Palkkatuki- ja 
velvoitetyöllistäminen
Heinola-lisä, nuorten 
kesätyöllistäminen 

Työpaja Torppa  

Monialainen 
työllisyydenhoidon 

paikallinen ja 
seudullinen 
verkostotyö 

Maankäyttö
maanhankinta;

tonttimyynnit ja 
vuokraukset, 
maankäyttö-
sopimukset 

Kiinteistönmuo-
dostus

Paikkatietopalvelut 

Kaavoitushankkeet
(maankäytön 

str.tavoitekartta)   

Kaupunkikehittä-
misen verkostotyö ja 

hankkeet mm.  
keskustan 

kehittäminen, 
kansallinen 

kaupunkipuisto 

Seudullinen 
kaavoitusyhteistyö

(Hartola)

Asumisenohjelma   Lintuhoitola  

Sijoittumispalvelut  

Maastomittaus 



Elinvoimatoimialan yksiköt siirtyvät uuden 
organisaation eri palvelualueille 1.1.2025 alkaen 

• Asiakaspalvelu ja Elinkeinopalvelut -> Yhteiset 
palvelut

• Kulttuuripalvelut (tapahtumat, kesäteatteri) -> 
Yhteiset palvelut 

• Kaupunkisuunnittelu ->  Kaupunkiympäristö 

• Kiinteistö- ja mittauspalvelut -> Kaupunkiympäristö

• Työllisyyspalvelut ml. Työpajatoiminta -> 
Hyvinvointipalvelut 

• Lintuhoitola -> Hyvinvointipalvelut         



Ajankohtaista TE2024-uudistuksessa 
kaupungin työllisyyspalvelut  

• Päijät-Hämeen työllisyysalueen aluetoimisto aloittaa Heinolassa toimintansa 
2.1.2025 (Lampikatu 19).    

• Laskennallisesti 10-12 henkilöä, Hollolan kunnan työntekijöitä (entistä Hämeen 
TE-toimiston henkilökuntaa).   

• Kaupungin omat työllisyyspalvelut: Työpaja Torpan toimintaa uudistetaan
• Apu pitkäaikaistyöttömien työllistämiseen ja elämänhallintaan.
• Apua myös nuorten työllistymiseen ja kouluttautumiseen.
• Keskeiset yhteistyötahot; Päijät-Hämeen työllisyysalue, HVA, Jyränkölä, 

Koulutuskeskus Salpaus, yritykset, tuleva Ohjaamo

• Ohjaamo: matalan kynnyksen ohjausta alle 30-vuotiaille.   

• Kela-palveluiden etäpiste aloitti Spotissa kokeiluna ma 2.9. alkaen. Viikottain
on Spotissa on käynyt noin 30 Kela-asiakasta.



Kiitos!


