
65 vuotta täyttäneen
varhainen tuki



Suomen kestävän kasvun ohjelma (RRP) 
Päijät-Hämeessä

Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Rahoitus

tulee EU:n elpymisvälineestä (Next Generation EU). Ohjelma sisältää Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman

(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestävän kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittämishankkeissa, joihin sosiaali- ja

terveysministeriö myöntää valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen (Päijät-Sote) kestävän kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa

ennaltaehkäisyä, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista sekä turvata henkilöstön

saatavuutta. Ohjelmalle on myönnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperä ja varmistaa EU:lta saadun

rahoituksen näkyvyys.



Etsivä vanhustyö • Ideologia tai asenne, jossa jokainen 

ihminen nähdään arvokkaana ja 

tasavertaisen kohtelun ansainneena. 

Ihmisellä koetaan olevan oikeus tulla 

nähdyksi, kuulluksi ja ymmärretyksi.

• Työmenetelmä, jossa 

tarkoituksellisesti hakeudutaan 

syrjäytyneiden tai syrjäytymisvaarassa 

olevien ihmisten luo heidän omaan 

arjen ympäristöönsä

➢ Ideaalitilanteessa tavoittaminen 

toteutuu ennakoivasti, jotta 

ongelmien kasaantumiselta 

vältytään



Etsivä vanhustyö Päijät-

Hämeessä vuonna 2023

• Etsivää vanhustyötä on tehty 
vuodesta 2023 lähtien Päijät-
Hämeen hyvinvointialueella RRP-
hankkeen mahdollistamana

• Lisäksi useampia tahoja, joiden 
toiminta on vähintäänkin etsivän 
vanhustyön kaltaista. Työtä siis 
tehdään mutta se on pirstaleista.



Ikääntyneiden etsivän työn toimintamallin rakentaminen

7.11.2023 

2.Työpaja:Toimintatavat  

16.1.2024

3. työpaja: 

Paikalliset verkostot 

19.3.2024

4. työpaja: Koordinaatio

5. työpaja: Yhteenveto 

21.5.2024

1. työpaja: Yhteisen 

työskentelyn aloittaminen  

23.8.2023

6. työpaja: 

Juurruttaminen

28.10.2024



Toimintamalli 65 vuotta täyttäneen varhaisen tuen mahdollistamiseksi

Toimintamalli yhdistää varhaista tukea tarjoavien ammattilaisten tekemän työn 
verkostomaiseksi yhteistyöksi.

Kun aikaisemmin tukea tarjosi yksittäinen ammattilainen, nyt verkosto mahdollistaa 
ikäihmiselle monta kannattelijaa. Yhteistyön ansiosta tukea on mahdollista saada oikea-
aikaisesti myös monimutkaisissa elämäntilanteissa.

Myös ammattilaisten tekemä työ helpottuu saatavilla olevan, yli sektorirajojen 
toteutuvan, kollegiaalisen tuen ansiosta.



Kenelle?

Palvelujen ulkopuolella olevalle 65 
vuotta täyttäneelle henkilölle, jonka 
on haastavaa löytää itselleen 
tarvitsemaansa tukea 

Verkostomainen työskentely yli 
sektorirajojen mahdollistaa ikäihmiselle 
tukea elämäntilanteessa, jossa 
ratkaisut eivät ole suoraviivaisia.



Miten tunnistan?

Varhaisen tuen tarve näyttäytyy 

elämäntilanteena, jossa 

ikäihminen tarvitsee 

ulkopuolisen henkilön tukea 

itselleen merkityksellisen elämän 

rakentamiseksi.

Esimerkiksi yksinäisyyden ja 

turvattomuuden tunteet, arkea 

horjuttava elämänmuutostilanne tai 

oman elämän merkityksellisyyden 

kyseenalaistaminen voivat kertoa 

tarpeesta varhaiselle tuelle.



Kenelle ei sovellu?

Varhainen tuki ei ole ratkaisu, jos 

ikääntyneellä on selkeä tarve sosiaali- 

tai terveyspalveluille tai hän on jo 

säännöllisten palvelujen piirissä

Esimerkiksi pitkälle edennyt 

muistisairaus, kyvyttömyys 

tavoitteelliseen työhön, akuutti tai vaativa 

mielenterveyden ongelma tai kriisiytynyt 

tilanne päihteiden käytön vuoksi vaativat 

varhaista tukea vahvempia toimia.



Mitä varhainen tuki on? Ikäihmisen tavoitteista lähtevää 
yksilöllistä tukea

Varhainen tuki alkaa ikäihmisen ja 

ammattilaisen välisestä tasavertaisesta 

keskustelusta, jossa pohditaan ratkaisuja 

elämäntilanteeseen.

Yksilöllinen tuki muotoutuu ikäihmisen 

tavoitteiden mukaan. Tavoitteena on, että 

ikäihminen kokee elämänsä 

merkitykselliseksi. 

Ratkaisut saattavat löytyä nopeasti, 

mutta joskus ikäihmisen ja ammattilaisen 

yhteinen matka voi olla myös ajallisesti 

pitkä.



Miten varhaisen tuen 

piiriin pääsee?

Ikääntyneiden palveluneuvonta 
auttaa varhaisen tuen äärelle

Ikäihminen tai hänen tilanteestaan 
huolestunut voi yhdessä 
ikäihmisen kanssa olla yhteydessä 
Ikääntyneiden palveluneuvontaan.

Varhaisen tuen piiriin 
pääsemiseksi ikäihmisen tarvitsee 
vain antaa suullinen lupa 
yhteystietojensa luovutukseen 
varhaisen tuen ammattilaisen 
yhteydenottoa varten.



Varhaisen tuen verkosto 

Asikkalassa

• Asikkalan kunnan senioriohjaaja

• Asikkalan seurakunta

• Päijät-Hämeen hyvinvointipalvelujen 
kehitys ry

• Päijät-Hämeen Muistiyhdistys ry

• Päijät-Hämeen Omaishoitajat ry

• Lahden Lähimmäispalvelu ry

• Avainsäätiö, Ruutuystävät 

• Ikääntyneiden etsivä työ, Päijät-Hämeen 
hyvinvointialue

Konsultaatio

• Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
ikääntyneiden asiakasohjaus ja 
gerontologinen sosiaalityö





Olethan yhteydessä!

Ikääntyneiden palveluneuvonta
p. 044 482 5050 (arkisin 8-15)

yhteys@ikaantyneidenpalveluneuvonta.fi

Palvelupiste Lahdessa kauppakeskus 
Triossa (Aleksanterinkatu 18, Lahti) arkisin 
9–15

Lisätietoa palveluneuvonnasta saat 
osoitteesta ikaantyneidenpalveluneuvonta.fi

Kehittämistyö
projektisuunnittelija Johanna Ruuhijärvi
p. 044 719 5486
johanna.ruuhijarvi@paijatha.fi



Kiitos!
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