65 vuotta tayttaneen
varhainen tuki




Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus
tulee EU:n elpymisvélineesta (Next Generation EU). Ohjelma sisaltada Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestdvdn kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittdmishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministerié myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestdvan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista sekd turvata henkildston
saatavuutta. Ohjelmalle on mydnnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperd ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen nakyvyys.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU




« ldeologia tai asenne, jossa jokainen
Ihminen ndhdaan arvokkaana ja
tasavertaisen kohtelun ansainneena.
Ihmisella koetaan olevan oikeus tulla
nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi.

« TyOmenetelma, jossa
tarkoituksellisesti hakeudutaan
syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa
olevien ihmisten luo heidan omaan
arjen ymparistoonsa
» |ldeaalitilanteessa tavoittaminen

toteutuu ennakoivasti, jotta
ongelmien kasaantumiselta
valtytaan




Etsiva vanhustyo Paijat-
Hameessa vuonna 2023

« Etsivaa vanhustyota on tehty
vuodesta 2023 lahtien Paijat-
Hameen hyvinvointialueella RRP-
hankkeen mahdollistamana

« Lisaksi useampia tahoja, joiden
toiminta on vahintaankin etsivan
vanhustyon kaltaista. Tyotéa siis
tehdaan mutta se on pirstaleista.
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lkaantyneiden etsivan tyon toimintamallin rakentaminen

6. tybpaja:

4. tybpaja: Koordinaatio

2. TyOpaja: Toimintatavat

Juurruttaminen

23.8.2023 19.3.2024 21.5.2024

7.11.2023 16.1.2024 28.10.2024

1. tyOpaja: Yhteisen 3. tybpaja:
tyoskentelyn aloittaminen Paikalliset verkostot

5. tyopaja: Yhteenveto



Toimintamalli 65 vuotta tayttdneen varhaisen tuen mahdollistamiseksi

Toimintamalli yhdistaa varhaista tukea tarjoavien ammattilaisten tekeman tyon
verkostomaiseksi yhteistyoksi.

Kun aikaisemmin tukea tarjosi yksittainen ammattilainen, nyt verkosto mahdollistaa
ikaihmiselle monta kannattelijaa. Yhteistydn ansiosta tukea on mahdollista saada oikea-
alkaisesti myos monimutkaisissa elamantilanteissa.

Myds ammattilaisten tekema tyo helpottuu saatavilla olevan, yli sektorirajojen
toteutuvan, kollegiaalisen tuen ansiosta.




Kenelle?

Palvelujen ulkopuolella olevalle 65
vuotta tayttaneelle henkildlle, jonka
on haastavaa loytaa itselleen
tarvitsemaansa tukea

Verkostomainen tyoskentely yli
sektorirajojen mahdollistaa ikaihmiselle
tukea elamantilanteessa, jossa
ratkaisut eivat ole suoraviivaisia.




Miten tunnistan?

Varhaisen tuen tarve nayttaytyy
elamantilanteena, jossa
Ikdihminen tarvitsee
ulkopuolisen henkilon tukea
itselleen merkityksellisen elaméan
rakentamiseksi.

Esimerkiksi yksinaisyyden ja
turvattomuuden tunteet, arkea
horjuttava elamanmuutostilanne tai
oman elaman merkityksellisyyden
kyseenalaistaminen voivat kertoa
tarpeesta varhaiselle tuelle.

.



Kenelle el sovellu?

Varhainen tuki ei ole ratkaisu, jos
Ikaantyneella on selkea tarve sosiaali-
tal terveyspalveluille tai han on jo
saannollisten palvelujen piirissa

Esimerkiksi pitkalle edennyt
muistisairaus, kyvyttomyys
tavoitteelliseen tyohon, akuutti tai vaativa
mielenterveyden ongelma tai kriisiytynyt
tilanne paihteiden kayton vuoksi vaativat
varhaista tukea vahvempia toimia.




Mita varhainen tuki on?

lkaihmisen tavoitteista lahtevaa
yksildllista tukea

Varhainen tuki alkaa ikaihmisen ja
ammattilaisen valisesta tasavertaisesta
keskustelusta, jossa pohditaan ratkaisuja
elamantilanteeseen.

Yksil6llinen tuki muotoutuu ikaihmisen
tavoitteiden mukaan. Tavoitteena on, etta
Ikaihminen kokee elamansa
merkitykselliseksi.

Ratkaisut saattavat |0ytya nopeasti,
mutta joskus ikaihmisen ja ammattilaisen
yhteinen matka voi olla myos ajallisesti
pitka.



Miten varhaisen tuen
piiriin paasee?

lkdantyneiden palveluneuvonta
auttaa varhaisen tuen aarelle

Ikaihminen tai hanen tilanteestaan
huolestunut voi yhdessa

Ikaihmisen kanssa olla yhteydessa
lkdantyneiden palveluneuvontaan.

Varhaisen tuen piiriin
paasemiseksi ikdihmisen tarvitsee
vain antaa suullinen lupa
yhteystietojensa luovutukseen
varhaisen tuen ammattilaisen
yhteydenottoa varten.




Varhaisen tuen verkosto
Asikkalassa

« Asikkalan kunnan senioriohjaaja
« Asikkalan seurakunta

« Paijjat-Hameen hyvinvointipalvelujen
kehitys ry

« Paijat-Hameen Muistiyhdistys ry
« Paijat-Hameen Omaishoitajat ry
« Lahden Lahimmaispalvelu ry

« Avainsaatio, Ruutuystavat

« |kdantyneiden etsiva tyd, Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Konsultaatio

« Paijat-Hameen hyvinvointialueen
Ikaantyneiden asiakasohjaus ja
Cg gerontfologinen sosiaalityo




Varhaisen tuen prosessi
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Olethan yhteydessa!

lkddntyneiden palveluneuvonta
p. 044 482 5050 (arkisin 8-15)

yhteys@ikaantyneidenpalveluneuvonta.fi

Palvelupiste Lahdessa kauppakeskus
Triossa (Aleksanterinkatu 18, Lahti) arkisin
9-15

Lisatietoa palveluneuvonnasta saat _
osoitteesta ikaantyneidenpalveluneuvonta.fi

Kehittamistyo

projektisuunnittelija Johanna Ruuhijarvi
p. 044 719 5486
johanna.ruuhijarvi@paijatha.fi
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Kiitos!
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