
Yhdyspintaneuvottelukunnan 

toiminnan esittely 

Vanhusneuvoston kokous 11.5.2023

Ville Majala



Esityksen sisältö

• Yhdyspinnat ja 

yhdyspintatyön lähtökohtia

• Yhdyspintaneuvottelukunn

an rooli, tehtävät ja 

kokoonpano

• Yhdyspintojen painopisteet 

• Hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielinten 

ajankohtaiset asiat

• Hyte-yksikön tehtävät ja 

toimijat



Yhdyspinnat ja yhdyspintatyön lähtökohtia

• Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation välistä 
toiminnallista yhteyttä, jossa korostuu yhdessä tekeminen. 

• Hyvinvointialue-kunta yhdyspinnassa kyse kahden itsehallinnollisen, 
rinnakkaisen toimijan yhdyspinnasta.

• Palveluja ohjataan ja tuotetaan eri organisaatioissa. Hyvinvointialueella ja 
kunnille kuitenkin yhteiset asiakkaat, asukkaat ja alue 

1. Kuntiin jää tehtäviä, jotka vaikuttavat suoraan ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen 

2. Kuntien tehtävät tukevat ja mahdollistavat hyvinvointialueen järjestämien 
palvelujen tuotantoa ja parantavat palvelujen vaikuttavuutta.

3. Asiakkaiden palvelukokonaisuudet jakautuvat hyvinvointialueen ja 
kunnan järjestämisvastuulle. 

4. Hyvinvointialueen rooli alueellisena toimijana ja asiantuntijana. Tuki 
kunnille
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Yhdyspintaneuvottelukunnan rooli ja tehtävät

Hyvinvointialuelain 14 § sekä lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6, 7, 10, 32 
ja 50 §:t velvoittavat kuntia ja hyvinvointialueita yhteistyöhön. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön 15 § mukaan aluehallitus asettaa yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka 
tehtävänä on edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen ja yhdyspintatyöhön liittyvää 
yhteistyötä alueella.

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta 

• edistää kuntien ja muiden toimijoiden sekä hyvinvointialueen välistä yhteistyötä, 

• määrittelee vuosittain yhdyspintatyön keskeiset kehittämiskohteet, 

• edistää kehittämisyhteistyötä kuntien, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kesken, 

• perustaa määräaikaisia työryhmiä ja pysyviä verkostoja yhdyspintatyön edistämiseksi, 

• järjestää vuosittain laissa tarkoitetun hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevan 
neuvottelun yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan kanssa, 

• valmistelee tarvittaessa tehtäväalueeseensa liittyviä kannanottoja ja lausuntoja, 

• kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita kuultavakseen, ja 

• toimii tarvittaessa sovittavin tavoin yhteistyön edistämiseksi alueella.
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Yhdyspintaneuvottelukunnan tehtävät 

• Yhdyspintaneuvottelukunta kokoontuu vuoden 2023 aikana kuusi kertaa 

sisältäen lakisääteisen hyte-neuvottelun 17.8.2023.

• Kunnat, hyvinvointialueen lautakunnat sekä vaikuttamistoimielimet 

(vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto sekä vammaisneuvosto) voivat esittää 

neuvottelukunnalle asioita käsiteltäväksi.

• Hyvinvointialue, kunnat sekä maakuntaliitto ovat sopineet yhteistyöpöytäkirjalla 

osapuolten välisestä yhteistyön tekemisen tavoitteista ja pelisäännöistä sekä 

yleisten yhteistyörakenteiden ja toimintamallien periaatteista. 
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Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano

Nimeävä taho Edustaja Varaedustaja

Asikkala kunnanjohtaja Rinna Ikola Norrbacka hyvinvointijohtaja Matti Kettunen

Hartola kunnanjohtaja Jarkko Seppälä hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen

Heinola hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä

Hollola kunnanjohtaja Päivi Rahkonen elinvoimajohtaja Heli Randell

Iitti hyvinvointikoordinaattori Irina Barkman sivistystoimenjohtaja Jari von Becker

Kärkölä sivistysjohtaja Petri Käkönen pormestari Markku Koskinen

Lahti sivistysjohtaja Tiina Granqvist osaaminen ja osallisuuden johtava asiantuntija Pia Haverinen

Orimattila kaupunginjohtaja Kalle Larsson talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti

Padasjoki hyvinvointijohtaja Pauliina Koskela sivistysjohtaja Jouni Häkkinen

Sysmä kunnanjohtaja Marketta Kitkiöjoki hallintojohtaja Tuula Mäkinen

Päijät-Hämeen liitto maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol hyvinvointipäällikkö Saila Juntunen

Päijät-Hämeen 

hyvinvointialue

toimialajohtaja Tuomo Nieminen

toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula

toimialajohtaja Mika Forsberg

toimialajohtaja Jukka Santala

toimialajohtaja Jari Hyvärinen

hallintojohtaja  Sari Lahti

varajäseninä toimivat viranhaltijoille nimetyt sijaiset

Järjestöneuvottelukunta järjestöneuvottelukunnan pj Tiina Mäkelä

järjestöneuvottelukunnan vpj Jenni Parkkonen

toimintaedellytystyöryhmän pj Pirjo Nieminen

Maria Korhonen

Heli Vaija

Veikko Ikonen

• Puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen ja varapuheenjohtajana kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 

• Esittelijöinä toimivat hyvinvointialueen lautakuntien esittelijät Minna Veistilä, Kirsi Kuusinen-James ja Jari Hyvärinen sekä 

toimialajohtajat.
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Yhdyspintojen painopisteet 2023

• Varautuminen ja turvallisuus

• Joukko- ja palveluliikenne

• Osallisuus

• Asuminen ja elinympäristö

• Työllisyys ja työkyky 

• Toimeentulo

• Sivistyspalvelut 

• Harrastaminen

• Oppilashuolto ja lapsiperhepalvelut

• Ikääntyminen

• Kotoutuminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Tavoitteena yhdyspintojen valmistelu 

synkronoidusti

• Yhdyspintojen tilannekatsaukset 

yhdyspintaneuvottelukunnan 

kokouksissa. 

• Osa yhdyspinnoista edellyttää 

tiheämpää käsittelyä kuin muut.  
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Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten 

ajankohtaiset asiat

• Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ensimmäisen toimintavuoden tavoitteena on 
vakiinnuttaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenten osallistuminen ja 
kokoustamiseen liittyvät käytännöt. Vanhusneuvosto kokoontuu 6 kertaa vuoden 
2023 aikana.

• Vanhusneuvoston perusteet ja toimintasäännöt on hyväksytty aluehallituksessa 
3.10.2022. Vanhusneuvostossa 10 jäsentä. 

• Tällä hetkellä vanhusneuvosto valmistelee toimintasuunnitelmaa vuosille 2023-
2024. Aluehallitus hyväksyy toimintasuunnitelman kesäkuussa. 
Toimintasuunnitelmassa määritellään vanhusneuvoston tehtävät, tavoitteet ja 
painopisteet vuosille 2023-2024. 

• Vanhusneuvoston toimintasäännössä yhtenä tehtävänä on yhteydenpito kuntien 
vanhusneuvostoihin.

• Hyvinvointialueen toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät 
www.paijatha.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Hyte-yksikön tehtävät ja toimijat

•Johtaja, yhdyspintatyö ja hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, Minna Veistilä

•Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhdyspintatyön johtaminen

•Hyte-lautakunnan ja yhdyspintaneuvottelukunnan esittelijän tehtävät 

Hyten, yhdyspintatyön ja 
asiantuntijayksikön johtaminen 1 htv

•Asiantuntijalääkäri, preventiomallit, omahoidon tuki, alueellinen ja kansallinen yhteistyö, Risto Kuronen

•Asiantuntijasairaanhoitaja, preventiomallit, omahoidon tuki ja toimialayhteistyö, Sari Hokkanen

•Asiantuntijafysioterapeutti, liikkumisohjelma ja turvallisuus, Iiris Salomaa

Hyte sotessa 3 htv

•Järjestökoordinaattori, Helena Haaja

•Järjestöneuvottelukunta ja työryhmät

•Järjestöyhteistyön mallin suunnittelu ja toimeenpano, järjestöavustukset

Järjestöyhteistyö 1 htv

•Yhdyspintakoordinaattori, Ville Majala

•Yhdyspintaneuvottelukunta ja yhdyspintaverkostot

• Päätösten ennakkovaikutusten arviointi

Yhdyspintatyö 1 htv

•Alueellinen hyvinvointikoordinaattori, Heli Lehtovaara

•Alueellinen monialainen hyte-verkosto, alueellinen yhteistyö

•Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportti
Alueellinen hyte-työ 1 htv

•Ehkäisevän työn seutukoordinaattori, Susanna Leimio ja ehkäisevän työn asiantuntija Anne-Marie Haavisto

•Neljän tuulen verkostot ja työryhmät: sote, kunnat ja yhdyspinnat sekä yhteistyö paikallisesti, alueellisesti ja 
kansallisesti, Ehkäisevän työn suunnitelman laatiminen, toimeenpano ja seuranta

Ehkäisevä työ 1 htv + 

hankeyhteistyö 1 htv

•Sihteeri, Mervi Hietaranta

•Yhteinen Verson kanssa

•Yksikön yleiset sihteeritehtävät (toimielimillä erillinen sihteeriresurssi)
Sihteerityö 0,5 htv



Kiitos mielenkiinnostanne!

Ville.majala@paijatha.fi
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